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DAGORDNINGENS PUNKT 5 – STYRELSENS VERKSAMHETSBERÄTTELSE 
 
 

Att se det som sker i det som synes ske…… 
 
Under sina 180 år har Lunds Missionssällskap gått från att vara en 
pionjärorganisation med egna missionärer och väckelseanda till en stabil, 
förmögen stödjare av utbildning, reflektion och globala kyrkorelationer. LMS 
har överlevt alla sammanslagningar och organisationsförändringar tack vare 
sin fristående karaktär och en skicklig förvaltning av insamlade medel. Många 
är de som kan vittna om Sällskapets stora betydelse for den "traditionella 
missionen". 
 
Sällskapets ändamål är  

 
”att på den evangelisk-lutherska bekännelsens grund befrämja Guds rikes 

utbredande bland icke kristna folk och göra missionen känd och älskad inom 
orten” 

 
Genom att utelämna början och slutet av denna ändamålsparagraf så att kvar 
endast blir ”Guds Rikes utbredande”, och en egen vantolkning av detta 
begrepp, har för styrelsen interreligiös verksamhet blivit ”enda vägen framåt” 
(citat från ordföranden); ”Guds Rike” utbreds också av islam (Sic!). Idag 
genomsyras verksamheten av närmast helt synkretistiska strömningar. 
 
Med sitt kapital om 700 miljoner kronor är Sällskapet ett fett byte för vem 
som helst.  
 
I vårt samhälle, står det var och en fritt, med de begränsningar som finns, att 
framföra och verka för egna syften.  
Sitter man emellertid i Lunds Missionssällskaps styrelse är det för att verka för 
stadgarnas bestämmelser och innehåll.  
Den är inte en plats för enskilda styrelseledamöter med en egen agenda. 
 
De medel som Sällskapet förfogar över ska, i enlighet med stadgarna, 
användas till  
 

a)  understöd av sådana missionsstiftelser, som därav synes vara förtjänta och i 
behov 

 
b)  utgivande av skrifter, vilkas ändamål är att göra missionssaken känd och 

älskad inom fäderneslandet samt att meddela redogörelse för sällskapets egen 
verksamhet, och 

 



2 
 

c)  understöd av utbildning av sådana för Guds rikes utbredande nitälskande 
personer, vilka styrelsen anser vara i besittning av de egenskaper som fordras 

hos en missionär. 
 
Bidragen ska således gå till a) missionsstiftelser, b) utgivande av skrifter för att 
göra missionssaken känd, och c) till missionärer. 
 
LMS styrelse har nu raskt definierat också företrädare av andra religioner  
Som ”missionsstiftelser” och ”missionärer”, ett språkbruk som är lika 
främmande idag som då Sällskapets stadgar skrevs på 1850-talet. 
 
Så är emellertid nu fallet (några exempel): 
 

-Miljonbelopp ges till interreligiösa projekt i t.ex. Malmö där 
dessutom den muslimska partnern inte bidrar med några som 
helst egna pengar. 

 
-Bokprojektet ”I kärlek till islam, i tillit till Kristus” – en bok med 
en helt synkretistisk agenda, lanserad under högtidliga former 
hos bokhandeln Arken i Lund;   

 
-Ett bidrag utgörande två tredjedelar (20 miljoner kronor) av 
årets utdelningar har så gått till ”Henry Martyn Institute i 
Hyderabad”.  
Institutet presenteras bl.a. med att lärarna vid Henry Martyn 
Institute representerar olika religioner och traditioner.  
Samtidigt utlyser man tre stipendier för innevarande år. Den 
sökande måste så berätta varför denne är ”engagerad i 
religionsmöten och religionsdialog” (Sic!) 
 
En kort tid efter bidragets offentliggörande utnämns Sällskapets 
ordförande Samuel Rubensson till hedersdoktor vid 
institutet…… 

 
Samtliga exempel ovan är bidrag som betalats ut i strid med stadgarna. 
 
Den ideologiska och teologiska kantring som med accelererande takt skett 
och sker inom Sällskapet har sin början på 2000-talet. 
 
Ett större steg togs år 2013 då en ”portalparagraf” tillkom på såväl 
Sällskapets hemsida som i Sällskapets tidskrift ”Uppdrag Mission” med 
följande lydelse: 
 

”Missionsuppdraget i vår tid bygger på dialog och interreligiösa möten……Det är 
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de rörelserna vi följer i uppdrag mission….Tidskriften belyser missionsuppdraget 
i dagens mångkulturella och interreligiösa värld 

 
Formuleringen är problematisk ur flera aspekter: Att beskriva mission som 
”långt ifrån doktriner” kan läsas som att man har övergivit själva innehållet 
i tron.  
Att lägga tyngdpunkten på ”tron på människan och hennes förmåga”, 
snarare än på Gud och nåden. Traditionell teologi betonar människans 
behov av frälsning, snarare än människans egen kapacitet.  
 
Med artiklar i tidskriften med rubriker som ”Ordet mission har blivit 
konstigt”, ”Begreppet mission fungerar inte längre” och ”Ingen framtid för 
traditionell mission” kan man inte dra någon annan slutsats än att Lunds 
Missionssällskap lämnat bakom sig den mission som stiftarna avsåg och 
stadgarna beskriver.  
 
Inför årsmötet 2014 skrevs en motion om ”portalparagrafens borttagande”. 
Efter en omfattande korrespondens med Sällskapets ordförande, som till 
slut medgav paragrafens brister,  och dennes löfte om att 
”portalparagrafen” kommer att ersättas med en ny lydelse, drogs 
emellertid så motionen tillbaka. Den kritiserade skrivningen har sent 
omsider nu ersatts med följande ord: 

 
”Gränsöverskridande vänskaper, teologiskt utbyte och internationell 

diakoni det är en del av vad vår tidskrift skildrar. Varje nummer visar något 
av vad evangeliet inspirerar till och vad våra medmänniskor och världen 
behöver och längtar efter. Så speglar vi Guds rikes ankomst i vår värld”. 

 
 
Kvar finns dock en gnagande känsla av att allt inte står rätt till hos en 
styrelse som släppt fram ”portalparagrafen” och som så öppet i 
tidskriftens artiklar kritiserat den ”traditionella missionen” – den mission 
för vilken Sällskapet en gång bildades och som vi är många som kan vittna 
om är ett utmärkt sett att sprida det glada budskapet och som runt om i 
världen resulterar i storartade väckelser och den universella kyrkans 
tillväxt. 
 
Att inte missionera är inte bara att trotsa Jesu direkta befallning, det är som 
att såga av den gren vi sitter på eller som ett företag utan en sälj- och 
marknadsavdelning. 
 
Ur en djupare granskning av styrelsens arbete växer en struktur fram av en 



4 
 

ökande slutenhet och åtgärder som ska säkerställa att den nuvarande 
homogena styrelsen även fortsättningsvis kan kontrollera Sällskapets 
verksamhet och förmögenhetsmassa. 
 
Det bestående intrycket är ett demokratiskt underskott, en bristande 
transparens och ett starkt behov av att öka antalet deltagare vid 
årsmötena. 
 
De medel som Sällskapet har till förfogande är i allt ett resultat av givmilda 
donationer under förra seklet. Den nuvarande styrelsen har inte lyft ett 
finger för att ytterligare öka kapitalet utan är det bekvämt att tillbakalutade 
”göra av med andras pengar”.  
 
Försök har gjorts genom att kontakta valberedningens ordförande med 
syftet att bryta styrelsens hegemoni så att också representanter till 
styrelsen ska väljas som tillhör överväldigande majoriteten av Sällskapets 
vänner som vill vara stadgarna och den ”traditionella missionen” trogen. 
Uteblivna löften blev resultatet. 
 
Revisorernas berättelse intygar endast att årsredovisningen ger en 
rättvisande bild av föreningens finansiella ställning. Den redovisning 
uppgift den förtroendevalde revisorn har att granska att givna bidrag står i 
överensstämmelse med föreningens stadgar, saknas helt.  
 
 
 






